STATUT
Polskiego Zwigzku Eksploratorow
(tekst jednolity z 11 lipca 2018 roku)

Preambuta

Polski Zwigzek Eksploratoréow, zwany dalej ,,Zwigzkiem” jest dobrowolnym porozumieniem autonomicznych
organizacji pozarzgdowych z terenu Rzeczpospolitej Polskiej dziatajgcych w sferze pozytku publicznego.
Widzgc pofrzebe utworzenia reprezentacji trzeciego sektora skupiajacego w szczegolnosci organizacje
zajmujgce sie szeroko pojmowang dbaftoscig o zachowanie dziedzictwa narodowego oraz ochrone dobr
kultury, Zwigzek dziata dla wzmocnienia tychze organizacji i jest otwarty na wspofprace z innymi
Srodowiskami. Dziatania Zwigzku oparte sg na konstytucyjnych zasadach pomocniczo$ci i dialogu
spofecznego oraz wspofdziataniu, otwartoSci, solidarnosci 1 wzajemnym wspieraniu organizacji
pozarzadowych.

Rozdziat 1.

Postanowienia ogdlne

§1.

1.  Zwigzek nosi nazwe Polski Zwigzek Eksploratorow, zwany dalej Zwigzkiem, zrzesza

stowarzyszenia i inne osoby prawne dziatajgce nie dla zysku, majgce swojg siedzibe na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej. Nadto moze zrzesza¢ osoby fizyczne w charakterze cztonkdw wspierajgcych oraz
cztonkow honorowych.

2.  Zwigzek posiada osobowos¢ prawng jako zwigzek stowarzyszen.

3.  Siedzibg Zwigzku jest miasto Gniezno.

4.  Zwigzek dziata przy zachowaniu zasad dobrowolnosci, rGwnouprawnienia i otwartosci. Przystgpienie
do Zwigzku nie narusza samodzielno$ci i suwerennosci organizacji cztonkowskich.

5.  Zwigzek reprezentuje wytacznie swoich cztonkdw.

6. Terenem dziatania Zwigzku jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla wtasciwego realizowania swoich
celéw Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ rowniez poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

7.  Zwigzek moze by¢ czlonkiem organizacji miedzynarodowych i krajowych o podobnych celach
statutowych. O przystgpieniu decyduje Walne Zgromadzenie w formie uchwaty podjetej wigkszoscig 2/3
gtoséw obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkéw,

w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow uprawnionych do gtosowania. Walne Zgromadzenie w
uchwale okresla nazwe organizaciji, ktorej Zwigzek ma by¢ cztonkiem.

Przystagpienie do takich organizacji nie moze naruszac prawa polskiego.

8.  Zwigzek moze uzywac symboli i pieczeci wedtug wzordw ustalonych przez Zarzad Zwigzku.

9. Symbol i nazwa Zwigzku podlegajg ochronie prawne;.



10.

Zwigzek opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkow. Zwigzek moze zatrudniac

pracownikéw w tym swoich cztonkow.

11.

Czas trwania Zwigzku jest nieokreslony.

Rozdziat 2.

Cele i formy ich realizacji

§ 2.

Cele dziatania Zwigzku to:

1.

10.

1.

Tworzenie pozytywnego wizerunku o0sob zajmujgcych sie dziatalnoscig eksploracyjng, w tym
kreowanie kodeksu eksploracji, zgodnego z istniejgcym prawem oraz szerzenie informacji i
propagowanie eksploracji zgodnej z prawem.

Podejmowanie dziatan edukacyjnych w celu zapobiegania dziatalnosci grabiezczej, nielegalnej
eksploracji, dewastowania historycznych miejsc pamieci i wszelkiej dziatalnosci szkodliwej dla débr
dziedzictwa kulturowego i Srodowiska naturalnego.

Podejmowanie dziatah (o charakterze lobbowania) na rzecz zmiany prawa, ktéra przyniostaby
wielostronne korzysci w zakresie dziatalnosci poszukiwawczej i ochrony zabytkéw, dobr kultury i
srodowiska naturalnego.

Koordynowanie i inicjowanie dziatan podejmowanych wraz z dziatalnoscig eksploracyjng, majgcych na
celu ochrone dobr kultury i przyrody, w tym ochrone szeroko rozumianego dziedzictwa narodowego i
Srodowiska naturalnego Polski, podejmowane takze razem z partnerami instytucjonalnymi.

Dziatanie na rzecz partnerskiej wspoétpracy organizacji pozarzgdowych z administracjg publiczng oraz
rzecznictwo intereséw tych organizacji w sprawach wspélnych dla organizacji cztonkowskich.
Ksztattowanie i promowanie sprzyjajgcych postaw spotecznych wobec organizacji poszukiwawczych,
eksploracyjnych i detektorystycznych oraz budowanie ich rzetelnego wizerunku,

Opiniowanie prawodawstwa na szczeblu krajowym i regionalnym,

Zwiekszenie udziatu organizacji cztonkowskich w ksztattowaniu i realizacji polityk publicznych.
Wzmocnienie potencjalu organizacji cztonkowskich oraz zwigkszenie udzialu tych organizacji w
ksztattowaniu 1 realizacji polityk publicznych

Nawigzywanie wspétpracy i wymiana doswiadczeh z partnerami krajowymi i zagranicznymi z
zastrzezeniem § 1 ust. 7.

§3.
Cele okreslone w § 2 realizowane sg poprzez:

Dbatos¢ o przestrzeganie przez organizacje czionkowskie standardéw wynikajgcych z ustalonych

zasad przyjetych uchwatg Walnego Zebrania,



2. Uczestniczenie w grupach i komisjach konsultacyjnych, roboczych i celowych podejmujgcych
dziatania na rzecz poprawy statusu prawnego i wizerunku eksploratoréw w Polsce,

3.  Tworzenie warunkéw do wymiany zarowno doswiadczen, jak i zasobow, a takze upowszechnianie
sprawdzonych rozwigzan,

4, Prowadzenie prac na rzecz regulacji prawnych istotnych dla szeroko pojmowanego $rodowiska
eksploratoréw, monitorowanie tych regulacji, a takze ich przestrzegania.

5. Przedktadanie administracji rzadowej, samorzadowej oraz innym podmiotom postulatéw i opinii
wynikajgcych z dziatalnosci Zwigzku,

6. Prowadzenie dziatan mediacyjnych,

7.  Zajmowanie stanowiska wobec praktyk zwigzanych z dziatalnoscig organizacji pozarzgdowych,

8. Powotywanie komisji tematycznych,

9.  Upowszechnianie wiedzy o sektorze organizacji pozarzgdowych,

10. Organizacje i prowadzenie szkolen, poradnictwa, informacji,

11. Rozwijanie innych form dziatalnosci stuzgcych realizacji celéw Zwigzku

12. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

13. Prowadzenie dziatalnosci naukowo-badaweczej.

§ 4.

Zwigzek prowadzi swojg dziatalnos¢ okreslong w § 3 w formie odptatnej lub nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego.

Rozdziat 3.

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 5.

Cztonkowie Zwigzku dzielg sie na:
1.  czlonkéw zwyczajnych,

2.  cztonkow wspierajgcych,

3.  cztonkéw honorowych.

§ 6.



1. Czlonkiem zwyczajnym Zwigzku moze by¢ stowarzyszenie, fundacja bgdz inna osoba prawna,
dziatajgca nie dla zysku, nie bedaca jednostkg organizacyjng administracji publicznej, zwigzkiem
zawodowym, partig polityczna, kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym albo zwigzkiem jednostek
samorzadu terytorialnego, ktéra ztozy pisemng deklaracje przystapienia do Zwigzku, zobowigze sie do
przestrzegania Statutu Zwigzku oraz zostanie przyjeta uchwatg Zarzadu.

2. Czlonek zwyczajny jest reprezentowany w Zwigzku przez upowazniong osobe.

3.  Czlonek zwyczajny ma prawo zmieni¢ w kazdym momencie osobe upowazniong o ktérej mowa w ust.
2

4.  Osoby zasiadajgce we wtadzach Zwigzku przestajg petni¢ swoje funkcje w przypadku cofniecia im
upowaznienia przez organizacje, ktorg reprezentuja.

§7.

1. Przyjecie cztonka zwyczajnego Zwigzku nastepuje na pisemny wniosek zainteresowanego w drodze
uchwaty Zarzadu Zwigzku.

2. Odmowe przyjecia w poczet cztonkow Zwigzku Zarzad uzasadnia w formie pisemne;.

3. Od uchwaly Zarzadu dotyczgcej odmowy przyjecia w poczet cztonkdw Zwigzku zainteresowanemu
przystuguje odwotanie do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw.

4. Odwotanie skfada sie za posrednictwem Zarzgdu Zwigzku w terminie 30 dni od dnia doreczenia
uchwaty z uzasadnieniem. Odwotanie ztozone po terminie zostanie odrzucone przez Walne Zebranie
Cztonkow.

§ 8.

Kazdy cztonek zwyczajny Zwigzku ma jeden gtos.

§9.

1. Cztonkowie zwyczajni Zwigzku majg nastepujace prawa:
a) czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Zwigzku,
b)  prawo uczestniczenia w spotkaniach, wydarzeniach i innych dziataniach wynikajgcych z
realizacji celéw statutowych Zwigzku,
c) zgtaszania opinii, wnioskow i postulatéw do wtadz Zwigzku,
d) zgtaszanie kandydatow do wtadz.
2.  Czonkowie zwyczajni Zwigzku zobowigzani sg do:
a) brania czynnego udziatu w realizacji celéw statutowych Zwigzku,
b)  przestrzegania postanowien niniejszego Statutu i uchwat wiadz,
c) regularnego optacania sktadek cztonkowskich, w wysokosci i w sposdb okreslony przez Walne
Zebranie Cztonkow,
d) dbatosci o dobre imie Zwigzku oraz wzrost jej roli i znaczenia.

§ 10.



1. Czlonkiem wspierajgcym Zwigzku moze zosta¢ kazda, osoba fizyczna lub prawna a takze jednostka
organizacyjna nie

posiadajgca osobowosci prawnej, ktora uznaje Statut i zasady programowe Zwigzku oraz zadeklaruje
pomoc merytoryczng, rzeczowg lub finansowg dla Zwigzku.

2.  Czonek wspierajgcy zostaje przyjety do Zwigzku na podstawie uchwaty Zarzgdu podjetej zwyktag
wiekszoscig gtoséw w odpowiedzi na pisemny wniosek ztozony do Zarzgdu Zwigzku.

§ 11.

1. Czlonkowie wspierajgcy Zwigzku majg prawo:
a) uczestniczenia w spotkaniach, wydarzeniach i innych dziataniach wynikajgcych z realizaciji
celéw statutowych Zwigzku,
b) zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatéw do wladz Zwigzku,
c) brania czynnego udziatu w realizacji celow statutowych Zwigzku,
2.  Czonkowie wspierajgcy zobowigzani sg do:
a) przestrzegania postanowien niniejszego Statutu i uchwat wtadz Zwigzku,
b) regularnego opfacania sktadek cztonkowskich, w wysokosci i w sposéb okreslony przez Walne
Zebranie Cztonkow
C) wywigzywania sie z zadeklarowanej pomocy merytorycznej, rzeczowej lub finansowej dla Zwigzku,
d) dbatosci o dobre imie Zwigzku oraz wzrost jego roli i znaczenia.

§ 12.

1.  Cztonkiem honorowym moze zostacC kazda osoba fizyczna i prawna, ktéra szczegdlnie zastuzyta sie
dla Zwigzku.

2. Nadanie cztonkostwa honorowego nastepuje uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw na wniosek
Zarzadu Zwigzku, za zgodg danej osoby fizycznej lub prawnej.

§ 13.
1.  Cztonkowie honorowi Zwigzku majg prawo:
a) uczestniczenia w spotkaniach, wydarzeniach i innych dziataniach wynikajgcych z realizaciji
celéw statutowych Zwigzku,
b) zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatéw do wladz Zwigzku,
C) udziatu z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkow.

2.  Czionkowie honorowi zwolnieni sg z obowigzku ptacenia sktadek.
§ 14.

Ustanie cztonkostwa w Zwigzku nastepuje wskutek:
1. rozwigzania organizacji cztonkowskiej lub utraty osobowosci prawnej—2. $mierci osoby fizycznej



bedgcej cztonkiem wspierajgcym lub honorowym,
3. wystgpienia z Zwigzku, jezeli oswiadczenie o wystgpieniu zostato ztozone na pismie przez cztonka,
4.  wykluczenia z Zwigzku.

§ 15.

1. Wykluczenie cztonka Zwigzku moze nastgpi¢ ze wzgledu na:
a) niewywigzywanie sie z przyjetych obowigzkow statutowych,
b)  naruszanie postanowien Statutu lub uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;
Cc) dziatanie na szkode Zwigzku;
d) niegodne dziatanie podwazajgce autorytet Zwigzku
e) nieterminowe opfacanie skfadek przez cztonkdéw wspierajgcych, dtuzsze niz 12 miesiecy

2. Wykluczenie cztonka Zwigzku nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw. Decyzje
Zebranie podejmuje zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 1/3 uprawnionych
3. Z wnioskiem o wykluczenie cztonka ze Zwigzku wystepuje Zarzad w drodze uchwaty zgtoszonej
do Walnego Zebrania Cztonkéw.
4, Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna i nie podlega zaskarzeniu.
Rozdziat 4.
Wiadze Zwiazku
§ 16.

Witadzami Zwigzku s3:
1. Walne Zebranie,
2.  Zarzad Zwigzku,
3. Komisja Rewizyjna Zwigzku.

§17.
Walne Zebranie moze byc¢:
1. zwyczajne,
2. nadzwyczajne.

§ 18.

1. Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest co najmniej raz w roku przez Zarzad Zwigzku

2. Szczegobtowy tryb zwotywania posiedzen i pracy Walnego Zebrania moze okresla¢ uchwalony przez
Walne Zebranie Regulamin Walnego Zebrania

3. W razie wystgpienia szczegdlnych okolicznosci wymagajacych pilnej decyzji Walnego Zebrania lub



Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, Zarzagd moze zainicjowa¢ wypracowanie tej decyzji w drodze
uzgodnieh za pomocg poczty elektronicznej, faksu, korespondenc;ji itp. — bez koniecznosci zwotywania
posiedzenia tych organéw. Z uzgodnien dokonanych w takim trybie sporzgdza sie protokét, do ktérego
dotgcza sie wydruki korespondenciji i stanowisk poszczegolnych czionkow w/w gremiow.

§ 19.

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze zosta¢ zwotane z waznych powodéw przez Zarzad.

2.  Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow, na wniosek co najmniej
1/3 cztonkdéw zwyczajnych Zwigzku lub na wniosek Komisji Rewizyjnej Zwigzku.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw moze rozpatrywac¢ wytgcznie sprawy, dla ktoérych
rozpatrzenia zostato zwotane.

4.  Zawiadomienie o terminie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw wysytane jest na co najmniej
14 dni przed jego odbyciem.

5. Do Nadzwyczajnego Walnego Zebrania stosuje sie odpowiednio § 18 ust. 2- 4.

§ 20.

O dacie, godzinie i miejscu obrad zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad
zawiadamia w formie pisemnej, drogg elektroniczng (mail) lub sms-em co najmniej 14 dni przed jego
odbyciem

§ 21.

Zwyczajne i nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw jest wazne niezaleznie od ilosci biorgcych w nim
udziat cztonkéw z zastrzezenie §27 Statutu.

§ 22.

W zwyczajnym i nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkdéw z gtosem stanowigcym uczestniczg
cztonkowie zwyczajni Zwigzku..

§ 23.

W zwyczajnym i nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkow z gtosem doradczym mogg bra¢ udziat
cztonkowie wspierajgcy i cztonkowie honorowi jak rowniez zaproszeni goscie.

§ 24.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkoéw nalezy:
1) dokonywanie zmian w Statucie,
2) uchwalanie rocznych i wieloletnich programéw dziatania Zwigzku,
3) uchwalanie regulaminu pracy Walnego Zebrania Cztonkéw,



4) ustalanie liczby Cztonkoéw Zarzadu,

5) powotywanie i odwotywanie wtadz Zwigzku,

6) uchwalanie rocznego budzetu i zatozen budzetowych na kolejne lata,

7) przyjmowanie sprawozdania merytorycznego Zarzadu,

8) udzielanie Zarzgdowi Zwigzku, na wniosek Komisji Rewizyjnej Zwigzku, absolutorium z wykonania
budzetu,

9) powotywanie komisji eksperckich, ktérych skfad i kompetencije okresla regulamin uchwalony przez
Walne Zebranie Cztonkow,

10) wykluczanie cztonkéw oraz rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu w sprawie odmowy
cztonkostwa w Zwigzku,

11) uchwalanie regulaminu ptatnosci sktadek cztonkowskich,

12) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

13) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

14) inne sprawy nie zastrzezone do kompetenciji innych organdéw Zwigzku.

15) ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong
funkcja.

§ 25.

Jesli Statut nie stanowi inaczej Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowane sg zwyktg wiekszoscig
gtoséw.

§ 26.

Obradami Walnego Zebrania Cztonkow kieruje Przewodniczgcy Walnego Zebrania Czionkéw wybrany na
poczatku obrad zwyktg wigkszoscig gtosow.

§ 27.

1. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg w gtosowaniu jawnym, w obecnos$ci ponad potowy ogdlne;j liczby
cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia, jezeli postanowienia niniejszego statutu nie stanowig inaczej. W
przypadku braku quorum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, co najmniej po uptywie 1
godziny od pierwszego terminu jednak nie pdzniej niz 20 dni po tym terminie. W drugim terminie uchwaty
zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw. Powyzsze nie odnosi sie
do uchwat, o ktérych mowa w § 48.

2.  Z obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw sporzgdza sie protokét, podpisany przez Przewodniczgcego
Walnego Zebrania Cztonkdw i protokolanta.

§ 28.



1.  Zarzad liczy od 3 do 7 cztonkdw, w tym Prezesa, wybieranych sposréd uprawnionych przedstawicieli
Czlonkow zwyczajnych, przez Walne Zebranie Cztonkdéw na okres czterech lat. Wyboér Prezesa i
wiceprezesa lub wiceprezeséw moze nastgpi¢ w odrebnych uchwatach. O liczbie cztonkéw Zarzadu i o
liczbie wiceprezesow decyduje Walne Zebranie Cztonkéw w drodze uchwaty.

2.  Czonkowie Zarzgdu wybierajg ze swojego grona kandydatéw na pozostate funkcje.

§ 29.
Szczegoty dotyczgce wyboréw czionkdw Zarzgdu Zwigzku moze okreslac¢ Regulamin Walnego Zebrania.
§ 30.

1. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w razie potrzeby nie rzadziej niz raz w roku. Posiedzenia Zarzadu
zwotujg Prezes lub uprawniony Wiceprezes przez Zarzad.

2. Posiedzenie Zarzadu musi zostaé zwotane na wniosek Prezesa lub co najmniej 1/3 cztonkéw
Zarzadu.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Zwigzku mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzgdu z gtosem
doradczym.

4. W posiedzeniach Zarzgdu mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym zaproszeni goscie i cztonkowie
komisji eksperckich.

5. W posiedzeniach Zarzagdu dotyczacych organizacji cztonkowskiej ma prawo uczestniczyé
przedstawiciel tej organizaciji.

§ 31.

1.  Szczegdtowy tryb zwotywania posiedzen i pracy Zarzgdu moze okresla¢ uchwalony przez Walne
Zebranie regulamin pracy Zarzadu.

2. Jesli Statut nie stanowi inaczej Uchwaty Zarzgdu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyktg
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw
(quorum). Przy réwnej liczbie gtoséw decyduje gtos Prezesa.

§ 32.
Do kompetencji i obowigzkoéw Zarzgdu naleza:

1. kierowanie biezgcymi sprawami Zwigzku, realizacja zadan programowych i finansowych przyjetych
przez Walne Zebranie Cztonkdw,

2.  realizacja budzetu Zwigzku,

3. przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkdéw sprawozdania finansowego i merytorycznego za rok
poprzedni,

4. przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkdw planu dziatalnosci na kolejny rok,

5.  zacigganie zobowigzan majatkowych w kwotach ustalanych uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow,



©

10.

w

b)
c)
d)

uchwalanie, po przeprowadzeniu odpowiedniej konsultacji, stanowisk w sprawach o istotnym
znaczeniu dla Zwigzku i jego cztonkow,

powotywanie komisji eksperckich, w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami Cztonkéw,
reprezentacja Zwigzku na zewnatrz,

utworzenie biura Zwigzku, ktérego zakres dziatania okresla regulamin uchwalony przez Zarzad
Zwigzku i zatrudnianie pracownikéw,

inne sprawy okreslone w Statucie.

§ 33.

Czlonkowie Zarzagdu moga otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku z
petniong funkcjg, na zasadach i warunkach okreslonych przez Walne Zebranie Cztonkéw.

W czynnosciach prawnych miedzy cztonkami Zarzagdu ze Zwigzkiem lub sporach miedzy Zwigzkiem a
cztonkami Zarzadu, Zwigzek reprezentowaé bedzie Komisja Rewizyjna.

Uchwaly Zarzgdu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw.

Czlonkami Zarzgdu mogg by¢ wylgcznie osoby, ktére nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo z winy umysinej przeciwko ustawie o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami

§ 34.

W przypadku ustgpienia, wykreslenia lub Smierci cztonka wtadz Zwigzku w trakcie kadencji, sktad
osobowy wtadz jest uzupetniany poprzez kooptacje. Kooptacja polega na tym, ze pozostali cztonkowie
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrod czionkéw zwyczajnych osobe do sprawowania
funkcji cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej na czas do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkdw.
Na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdéw powinien by¢ przeprowadzony wybor nowego cztonka
Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;j.

W drodze kooptacji nie moze zosta¢ powotana wiecej niz 1/3 cztonkéw organu.

§ 35.

Zarzad moze powota¢ Dyrektora biura.

Do zadan Dyrektora biura nalezy:

organizacja pracy biura, przygotowywanie posiedzen Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzgdu oraz
wspotudziat w realizacji podjetych uchwat,

kierowanie pracg biura i personelu,

wykonywanie zadan zlecanych przez Zarzad,

podejmowanie decyzji i wykonywanie zadan wynikajgcych z udzielonych petnomocnictw Zarzgdu,
inne sprawy okreslone w przepisach odrebnych niniejszego Statutu lub w regulaminie pracy Zarzadu.
Dyrektor biura moze bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.



§ 36.

1. W sktad Komisji Rewizyjnej Zwigzku wchodzi od 3 do 7 oséb wybieranych, przez Walne Zebranie
Czionkow na okres czterech lat sposréd przedstawicieli cztonkow zwyczajnych Zwigzku. Komisja
Rewizyjna Zwigzku wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego.

2. Do wyboru cztonkéw Komisji Rewizyjnej Zwigzku odpowiednio stosuje sie procedure dotyczacag

wyboru cztonkéw Zarzadu, o ktérej mowa w § 28.

3. Jesli Statut nie stanowi inaczej, Komisja Rewizyjna Zwigzku podejmuje uchwaly zwyktg wiekszoscig

gtosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw Komisiji. W razie réwnego stosunku gtoséw decyduje gtos

Przewodniczgcego.

§ 37.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Zwigzku nalezy wykonywanie zgodnie z obowigzujgcym prawem funkgciji
nadzoru i kontroli Zwigzku, w tym m.in.:

1.  badanie wykonania budzetu, gospodarki finansowej oraz rachunkowosci Zwigzku, zgodnosci z
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw,

2.  kontrolowanie zgodnos$ci dziatalnosci Zarzgdu i Dyrektora biura ze Statutem, uchwatami Walnego
Zebrania Czlonkow i przepisami powszechnie obowigzujgcymi.

2.  Czonkowie Komisji mogg otrzymywac wynagrodzenie za swojg prace. Wysokos¢ jest ustalana
uchwatg walnego zebrania.

3. Funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej Zwigzku nie mozna fgczy¢ z funkcjg czionka Zarzadu oraz
Dyrektora lub pracownika biura.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Zwigzku nie mogg pozostawac z cztonkami Zarzgdu oraz Dyrektorem
biura w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

6. Czlonkami Komisji Rewizyjnej Zwigzku mogg by¢ wytgcznie osoby, ktére nie byly skazane
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej przeciwko ustawie o ochronie zabytkéw i opieki
nad zabytkami.

§ 38.

1. Do reprezentowania Zwigzku oraz sktadania oswiadczenh woli w imieniu Zwigzku w sprawach
niemajgtkowych uprawnieni sg: Prezes — jednoosobowo lub dwdch czionkéw Zarzadu dziatajgcych tacznie.
2. Do sktadania oswiadczen woli w sprawach majgtkowych uprawnieni sg Prezes dziatajgcy tgcznie z
drugim czionkiem Zarzgdu lub trzech cztonkéw Zarzgdu dziatajgcych tgcznie.

3.  Zarzad Zwigzku moze upowazni¢ Dyrektora biura do reprezentowania Zwigzku w okreslonym
zakresie, w szczegolnosci w sprawach biezgcego zarzadu majgtkiem oraz sprawach pracowniczych.

4.  Zadna z organizacji cztonkowskich nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej za dziatalno$¢ Zwigzku.

Rozdziat 5.



Majatek Zwiazku
§ 39.

1. Majatek Zwigzku stanowig nieruchomosci, ruchomosci, prawa majgtkowe oraz fundusze.
2. Zrédlami powstania majatku Zwigzku moga byé:

1) sktadki cztonkowskie;

2) dziatalnos¢ gospodarcza;

3) zbidrki publiczne;

4) darowizny, spadki, zapisy;

5) dochody z majgtku wtasnego;

6) wptywy z dziatalnoSci statutowej;

7) dotacje osob fizycznych i prawnych;

8) prawomocnie zasgdzone zadoséuczynienie orzekane w sprawach cywilnych;

§ 40.
Wysoko$é¢ sktadek cztonkdw ustalana jest przez Walne Zebranie Cztonkéw.
§ 41.

1. Dziatalno$¢ Zwigzku w zakresie pozytku publicznego moze by¢é wykonywana odpfatnie lub
nieodptatnie, z tym zastrzezeniem, ze dochdd z odptatnej dziatalnosci stuzy¢é moze wytgcznie realizaciji
zadan statutowych.

2.  Zwigzek podejmuje nieodptatng i odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego, co wymaga
rachunkowego wyodrebnienia tych form dziatalnosci w stopniu umozliwiajgcym okres$lenie przychodow,
kosztéw i wynikéw. Przepisy ustawy o rachunkowosci stosuje sie odpowiednio.

§ 42.

Statut Zwigzku zabrania:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Zwigzku w stosunku do czionkéw
organow Zwigzku lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
,0sobami bliskimi”,

2.  przekazywania majgtku na rzecz cztonkéw organéw Zwigzku lub pracownikéw oraz ich osob bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,



3. wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkdéw organéw Zwigzku lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich
na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba Zze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu Zwigzku,

4.  zakupu na szczegolnych zasadach towardow lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza
cztonkowie organéw Zwigzku lub pracownicy oraz ich oséb bliskich.

§ 43.

1. Zwigzek sporzagdza roczne sprawozdanie merytoryczne ze swojej dziatalnosci, oraz podaje je do
publicznej wiadomosci w sposdb umozliwiajgcy zapoznanie sie z tym sprawozdaniem przez zainteresowane
podmioty.

2.  Zwigzek sporzadza i ogtasza roczne sprawozdanie finansowe.

Rozdziat 6.
Dziatalnos¢é gospodarcza
§ 44.

1. Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na ogolnych zasadach, okreslonych w odrebnych
przepisach po zgtoszeniu jej w KRS.

2. Dochdd uzyskany z dziatalnosci gospodarczej stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze byé
przeznaczony do podziatu miedzy cztonkéw Zwigzku.

§ 45.

Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalnosé gospodarczg w zakresie:

1. dziatalnosci wydawniczej i poligraficznej,
dziatalnosci w zakresie oprogramowania,
reklamy,
dziatalno$ci zwigzanej z organizacjg targdéw, wystaw i konferenciji,
dziatalnosci zwigzanej z ttumaczeniami i ustugami sekretarskimi,
sprzedazy detalicznej ksigzek, gazet i artykutéw pismiennych,
dziatalnosci edukacyijnej,
dziatalno$ci naukowej, prac badawczo-rozwojowych,
tworzenia, prowadzenia i obstugi portali internetowych,
badania rynku i opinii publicznej,
doradztwa w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania.
Swiadczenia ustug specjalistycznych
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§ 46.

O podjeciu lub zakonczeniu dziatalnosci gospodarczej decyduje Walne Zgromadzenie w formie uchwaty,



okreslajgc forme i zakres tej dziatalnosci. W momencie rejestracji Zwigzku dziatalnos¢ gospodarcza nie jest
prowadzona.
§ 47.

Dziatalnoscig gospodarczg prowadzong bezposrednio przez Zwigzek kieruje Walne Zgromadzenie.

Rozdziat 7.
Zmiany Statutu i rozwigzanie Zwigzku
§ 48.

1. Decyzja o rozwigzaniu Zwigzku wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow powzietej wigkszosciag
2/3 gtosoéw, w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

2.  Zmiany Statutu w tym celéw i sposoboéw realizacji Zwigzku wymagajg uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkow powzietej wiekszoscig 2/3 gtosow obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkéw, w obecnosci co
najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

3. Uchwalajgc rozwigzanie Zwigzku, Walne Zebranie Cztonkéw powotuje Komisje Likwidacyjng, a takze
wskazuje fundacje i stowarzyszenia o celach mozliwie najblizszych celom Zwigzku, na ktérych rzecz
zostanie przekazany majatek Zwigzku pozostaty po zaspokojeniu jego zobowigzan.

Rozdziat 8.
Postanowienia koncowe

§ 49.
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie odpowiednie przepisy prawa polskiego,
a w szczegolnosci ustawy ,Prawo o Stowarzyszeniach”.
2. Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem uprawomocnienia sie postanowienia Sadu Rejestrowego o
wpisaniu Zwigzku do Krajowego Rejestru Sgdowego w Poznaniu .



